UNIONE EUROPEA
Fondo sociale europeo f{wfm M/ gfﬂf{%{w@@

Fondo europen di sviluppo reglonale
Por h:: scuolu

E Istituto Comprensivo ‘
M Sandro Pertini

Via A. Magini - 59024 VERNIO (PO) —tel. 0574/938022 - fax 0574/9350767

Sito web www.pertinivernio.edu.it - e—mail: poic811007@istruzione.it - PEC: POIC811007@pec.istruzione.it

C.F. 84009290481 - fatturazione elettronica : Cod. Un. UF G432

I.C.5. - "SANDRO PERTINI"-VERNIO
Prot. 0006067 del 27/09/2022

VI-3 (Uscita) AlI’Albo Online

Al sito web

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di un esperto PROGETTISTA da impiegare
nel progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per
l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27
dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione

ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-TO-2022-56
CUP: 159J22000140006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni



scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 11 del 16/12/2022 di approvazione del
Programma Annuale 2022;

VISTO la Delibera del Consiglio d'lstituto n.21 del 06/07/2020 con la quale € stato
approvato il regolamento dell'attivita negoziale;

VISTO I'Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/50636 del 27/12/2021 “Edugreen: laboratori
di sostenibilita per il primo ciclo”;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI/0035942 del 24/05/2022 assunta al protocollo d’Istituto
con n. 4550 del 14/06/2022 di autorizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 04 del Consiglio di Istituto del 5 settembre 2022 di assunzione in
bilancio del progetto;

VISTA la nomina RUP prot. n. 6049 del 27/09/2022;

VISTA la necessita di individuare, tra il personale interno, per 'attuazione del progetto di
cui trattasi, una figura di adeguato profilo professionale per lo svolgimento dell’attivita di
progettista;

VISTA la determina prot. n. 6055 del 27/09/2022 di avvio della procedura di reclutamento

di un esperto progettista interno da impiegare nel progetto di cui in epigrafe.

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, emana
il seguente

AVVISO DI SELEZIONE
rivolto al PERSONALE INTERNO per l'individuazione di n. 1 ESPERTO PROGETTISTA
per la realizzazione del progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” -
Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27.12.2021.



Art. 1 Funzioni e compiti del PROGETTISTA L'attivita e i compiti del progettista sono
definiti dalle “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate” (prot. N.
1498 del 09.02.2018) per il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 e dalle indicazioni
specifiche relative all'implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti sono
tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell'istruzione al link

https://www.istruzione.it/pon.

In particolare I'esperto Progettista dovra:

* Conoscere in maniera approfondita le linee guida relative all'attuazione dei progetti
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;

* Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

* Collaborare con il Dirigente Scolastico per redigere una proposta di progetto
esecutivo;

* Collaborare con il Dirigente Scolastico per redigere il capitolato tecnico, il
disciplinare di gara e il bando di gara relativo ai lavori/beni da acquistare;

* Consultare con il Dirigente Scolastico e il DSGA le CONVENZIONI CONSIP o il
MEPA per verificarne la corrispondenza alle necessita dell'Istituto;

* \Verificare la piena corrispondenza tra il materiale acquistato, quello indicato
nell'offerta prescelta e quello richiesto nel piano degli acquisti;

* Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere
per la corretta e completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita;

* Collaborare con il DS, il Dsga e il Collaudatore;

* Collaborare con gli uffici amministrativi per le procedure di redazione degli
adempimenti in piattaforma GPU;

* Redigere i verbali relativi alla propria attivita.

Art. 2 Modalita di presentazione della domanda

L'istanza di partecipazione, redatta sull’'allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredata dall’allegato B - autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche essi debitamente firmati), Allegato C — dichiarazione di insussistenza
cause ostative e da un documento di identita in corso di validita deve pervenire entro le

ore 10:00 del.11/10/2022 via e-mail all'indirizzo poic811007 @pec.istruzione.it o brevi




manu presso la segreteria dell’istituto.

Art. 3 Requisiti minimi di accesso

| requisiti di ammissione sono:

a) di carattere generale — essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dellUnione Europea; — godere dei diritti civili e politici; — non aver riportato
condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; — non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; — non trovarsi
in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013; — non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale
intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; -
non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020; — aver preso visione dell'avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
b) di carattere specifico — essere in possesso di titoli di studio e culturali, coerenti con
larea di interesse e con [lattivita progettuale; — comprovate competenze nella
realizzazione o la risistemazione ambienti inerenti la tematica oggetto dell'avviso. Tali
requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena esclusione. Il possesso dei predetti
requisiti generali e specifici per la partecipazione alla procedura di selezione, inoltre, dovra
essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Non possono partecipare alla fase di
selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa interessate alle gare di

fornitura delle attrezzature.

Art. 4 Cause di esclusione.
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR
445/00, e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile.



Art. 5 Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico di progettista il compenso orario € di 17,50 lordo
dipendente (23,22 lordo stato) per un importo massimo di € 1.250,00 lordo stato secondo il
CCNL relativo al personale del Comparto Scuola. Il numero di ore da svolgere é pari a

circa 54 ore.

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione della griglia di valutazione allegata e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita,

trasparenza, rotazione e pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

Art. 7 Attribuzione incarico

L'attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite lettera d’'incarico secondo la
normativa vigente. L'incarico sara stipulato anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purche ritenuta valida. La prestazione deve essere svolta personalmente dal
soggetto individuato. Codesta Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente
dall'incarico, senza preavviso, qualora lincaricato non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite.
In caso di rescissione anticipata del contratto/incarico per inadempienze non sara liquidato
alcun compenso. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione e stipula dello
stesso fino al termine della realizzazione dell’lAzione FESR previsto nella lettera di

autorizzazione.

Art. 8 Controlli

L'lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della
candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato

comporta l'immediata interruzione del rapporto con ['Istituto e I'esclusione dalla procedura.

Art. 9 Trattamento dei dati personali



Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nellambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per

dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Art. 10 Pubblicazione
In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PON-FESR,
il presente Avviso e pubblicato allalbo on-line e nella sezione amministrazione

trasparente.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10) il Responsabile del
Procedimento ¢ il dirigente scolastico. Allegati: 1. Domanda di partecipazione 2. Scheda di

autovalutazione 3. Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Stefania Neroni

firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dellAmministrazione

digitale e norme ad esso connesse



