ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

[bookmark: _Hlk101432316][bookmark: _Hlk102060679]Oggetto: AVVISO di una selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale formatore esperto per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”: Azioni di potenziamento delle competenze STEM e  multilinguistiche 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-39293
CUP: I54D23003300006
 
Titolo progetto: L’Apprendimento significativo: dai curricula alla scoperta delle meraviglie.
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO ASSEGNATO
	PUNTEGGIO CANDIDATO

	1
	Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento o Triennale coerente con il profilo richiesto
	 10 punti
	

	2
	Laurea triennale(se non in possesso di laurea di cui al punto precedente - punteggio attribuibile in alternativa
al punteggio precedente)                                                                                                                                         
	6 punti
	

	3
	Diploma di istruzione superiore secondaria(se non in possesso di laurea magistrale o triennale di cui ai punti precedenti – punteggio attribuibile in alternativa ai punteggi precedenti)                                                   
	2 punti
	

	

4
	Dottorato di ricerca
	5 punti
	

	5
	Titoli di specializzazione nell’attivita’ di sostegno
	2 punti
	

	
6
	Master(punti 2 per ogni master – max n. 3)
	6 punti
	

	
	ESPERIENZE DI LAVORO
	
	

	
1
	Attività di progettazione svolta nell’ambito del PNRR, PON, POR (punti 3 per attività -max 3 progetti)
	9 punti max 
	

	2
	Esperienze pregresse in ambito PON-POR a qualsiasi titolo (docente esperto, tutor, referente valutazione, supporto gestionale, …) (punti 1 per esperienza - max 4 esperienze)
	4 punti max
	

	3
	Vicepreside( punti 3 per incarico - max 3 incarichi)
	9 punti max
	

	
4
	Funzione Strumentale (punti 2 per incarico - max 3 incarichi)
	 6 punti max
	

	
5
	Componente team innovazione (punti 1 per incarico - max 2 incarichi)
	2 punti max
	

	6
	[bookmark: _GoBack]Referente Invalsi(punti 2 per incarico - max 2 incarichi)
	4 punti max
	

	7
	Referente BES (punti 2 per incarico - max 3 incarichi)
	6 punti max
	

	TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO  ( max 71 punti)
	



Luogo	, data  	

Firma  	
