
 

Da: prato@uilscuola.it
Oggetto: Concorso docenti PNNR3: domande presidenti e commissari dal 17 al 24 novembre
Data: 17/11/2025 06:04:50

Gentile Dirigente,
con la presente chiediamo che, quanto allegato, venga inviato tramite e – mail al PERSONALE DOCENTE della sua scuola e,
contestualmente, a norma dell'art. 25 della legge 300/1970, 
venga pubblicato all'Albo Sindacale dell'Istituto (albo fisico di ogni plesso) e nella sezione dedicata del sito web.
Si ringrazia anticipatamente.

Il Decreto del 26 ottobre 2023 n. 205 per la scuola secondaria e n. 206 per infanzia primaria e il Decreto n.8 del 19 gennaio 2024
stabiliscono i principali requisiti per i componenti delle commissioni giudicatrici 
e i relativi compensi che spettano in base alla funzione espletata.

Dove e come presentare la domanda
Pubblicati gli avvisi del 14 novembre con indicazioni e scadenze per la presentazione delle domande.
Le istanze si presentano attraverso il Portale Unico del reclutamento, raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, nel periodo
compreso tra il 17 novembre 2025 (ore 9,00) ed il 24 novembre 2025 (ore 23,59).

Composizione commissioni giudicatrici
Ciascuna commissione è composta da:

un presidente
due docenti, cui si aggiunge in qualità di membro aggregato un docente titolare dell’insegnamento della lingua inglese, a meno
che uno dei due docenti non sia già in possesso del titolo di accesso alla classe di concorso A-24, A-25 o B-02 specifico.

Requisiti presidenti
Aspiranti presidenti delle commissioni istituite per i posti comuni:

professori universitari appartenere o essere appartenuti a uno dei settori scientifico-disciplinari caratterizzanti le distinte classi
di concorso;
dirigenti tecnici preferibilmente appartenere o essere appartenuti allo specifico settore;
dirigenti scolastici, preferibilmente provenire dai ruoli delle distinte classi di concorso ovvero dirigere o avere diretto istituzioni
scolastiche ove la classe di concorso è presente.

Aspiranti presidenti delle commissioni istituite per i posti per il sostegno:

professori universitari appartenere o essere appartenuti al settore scientifico disciplinare M-PED/03 ovvero aver espletato
attività di insegnamento nell’ambito dei percorsi per l’acquisizione del titolo di specializzazione su sostegno;
dirigenti tecnici, preferibilmente aver maturato documentate esperienze nell’ambito del sostegno ovvero svolgere o aver svolto
attività di insegnamento nell’ambito dei percorsi per l’acquisizione del titolo di specializzazione su sostegno. Costituisce titolo di
preferenza l’aver svolto attività di sostegno agli alunni con disabilità essendo in possesso dei titoli di specializzazione;
dirigenti scolastici, preferibilmente dirigere o aver diretto scuole del grado di istruzione relativo alle distinte procedure
concorsuali per la secondaria di primo o secondo grado. Costituisce titolo di preferenza l’aver svolto attività di sostegno agli
alunni con disabilità essendo in possesso dei titoli di specializzazione.

Requisiti componenti e membri aggregati
Componenti

I docenti delle scuole statali, al fine di essere nominati nelle commissioni per posto comune, devono:

essere docenti confermati in ruolo, con almeno cinque anni di anzianità nel ruolo , titolari degli insegnamenti cui si riferisce
il concorso;
avere documentati titoli o esperienze riguardanti l’utilizzo delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione nella
didattica.

I docenti delle scuole statali, al fine di essere nominati  nelle commissioni per posto per il sostegno, devono:

essere confermati in ruolo, con almeno cinque anni di anzianità nel ruolo, titolari su posto di sostegno nella secondaria di primo
o secondo grado, a seconda della distinta procedura cui si riferisce il concorso;
avere documentati titoli o esperienze relativamente all’utilizzo delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione nella
didattica.

Si precisa che, in caso di indisponibilità oppure carenza di candidati con i requisiti suddetti, il dirigente preposto all’USR:

nomina in deroga ai requisiti di ruolo e di servizio, fermi restando la conferma in ruolo e il possesso dell’abilitazione nelle classi
di concorso cui si riferisce la procedura concorsuale; oppure
nomina personale esperto appartenente al settore universitario in possesso di esperienza almeno biennale negli afferenti settori
scientifico disciplinari.
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Precedenze
Ai fini della nomina come componente di commissione, costituisce criterio di precedenza il possesso di uno dei seguenti titoli:

dottorato di ricerca; diploma di specializzazione; diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e ricompreso
nell’allegato 4 al DDG 31 marzo 2005; attività di ricerca scientifica sulla base di assegni ai sensi dell’articolo 51/6 della L. n.
449/1997 ovvero dell’articolo 1/14 della L. n. 230/2005 ovvero dell’articolo 22 della L. n. 240/2010; abilitazione scientifica
nazionale a professore di I o II fascia, in settori disciplinari coerenti con la tipologia di insegnamento;
aver svolto attività di docente supervisore o tutor organizzatore o tutor coordinatore presso i percorsi di abilitazione
all’insegnamento secondario o aver ricoperto incarichi di docenza presso i predetti corsi;
per i posti comuni, diploma di specializzazione sul sostegno agli alunni con disabilità;
diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II livello con esame finale, nell’ambito dei
bisogni educativi speciali;
diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II livello con esame finale, nell’ambito delle
tecnologie dell’informazione e della comunicazione.

Membri aggregati
I componenti aggregati per l’accertamento della lingua inglese devono essere:

docenti confermati in ruolo, con almeno cinque anni di anzianità nel ruolo, titolari nella classe di concorso A-24, A-25 o B-02 per
l’insegnamento della suddetta lingua.

In caso di indisponibilità oppure di carenza di aspiranti con i requisiti prescritti, il dirigente preposto all’USR nomina in deroga ai
requisiti di ruolo e di servizio, 
fermo restando il possesso dell’abilitazione nelle classi di concorso cui si riferisce la procedura, ovvero nomina personale esperto
appartenente al settore universitario in possesso di esperienza 
almeno biennale negli afferenti settori scientifico disciplinari.

Componenti o presidenti: chi non può svolgere incarico
Non possono svolgere l’incarico di presidente, componente e componente aggregato delle commissioni giudicatrici, coloro i quali si
trovino in una delle condizioni di seguito riportate:

avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali per i quali sia stata formalmente iniziata l’azione penale;
avere in corso procedimenti disciplinari, ai sensi delle norme disciplinari dei rispettivi ordinamenti;
essere incorsi nelle sanzioni disciplinari previste nei rispettivi ordinamenti;
essere stati collocati a riposo da più di quattro anni dalla data di pubblicazione del bando di concorso;
a partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, essere componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, ricoprire cariche politiche, essere rappresentanti sindacali, anche presso le Rappresentanze sindacali
unitarie, o essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
avere relazioni di parentela, affinità entro il quarto grado o abituale convivenza con uno o più concorrenti;
svolgere, o aver svolto nell’anno antecedente alla data di indizione del concorso, attività o corsi di preparazione ai concorsi per
il reclutamento dei docenti;
essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego
comunque determinata.

Compensi base
Ai sensi del Decreto Interministeriale n. 8 del 19 gennaio 2024, ai componenti delle commissioni esaminatrici è corrisposto un
compenso base, che varia in base al profilo del personale oggetto del reclutamento:
1.600 euro per ciascun componente delle commissioni esaminatrici per i concorsi destinati al reclutamento di:

docenti della scuola dell’infanzia e primaria;
docenti diplomati degli istituti secondari di secondo grado;

1.800 euro per ciascun componente delle commissioni esaminatrici per i concorsi destinati al reclutamento di:

docenti laureati degli istituti secondari di secondo grado;
docenti degli istituti secondari di primo grado.

In aggiunta:

Il compenso è incrementato del 10% per i presidenti delle commissioni;
Il compenso è ridotto del 10% per i segretari delle commissioni;
Il compenso è ridotto del 50% per i membri aggiunti alle commissioni.

Compensi integrativi
Oltre al compenso base, è previsto un compenso integrativo, calcolato in relazione al numero di elaborati o candidati esaminati
durante le prove scritte e orali:

Prova scritta
Non interessa il concorso in oggetto, perché la correzione è automatizzata.

Prova orale

0,80 euro per ciascun candidato esaminato, relativamente ai profili docente della scuola dell’infanzia e primaria; docente
diplomato degli istituti secondari di secondo grado
1,00 euro per ciascun candidato esaminato, relativamente ai profili docente laureato degli istituti secondari di secondo grado;
docente di istituti secondari di primo grado



È previsto un aumento dell’80% se inclusa all’orale anche una prova pratica.
In aggiunta:

Il compenso integrativo è incrementato del 10% per i presidenti delle commissioni;
Il compenso integrativo è ridotto del 10% per i segretari delle commissioni;
Il compenso integrativo è aumentato del 10% in caso di concorsi per titoli ed esami.

Concorsi PNRR e correzione automatizzata
Nel caso di correzione automatizzata degli elaborati scritti, il compenso base è determinato nella misura del 60%, mentre il compenso
integrativo nella misura intera prevista dall’art. 3 
per prova orale ed eventuale prova pratica.
Per i concorsi connessi all’attuazione del PNRR e al conseguimento dell’obiettivo PNRR M4C1-14, il compenso base è corrisposto
interamente qualora la commissione o sottocommissione 
concluda i lavori entro 120 giorni dalla pubblicazione dei risultati della prova scritta ed esamini almeno 125 candidati al mese o la
totalità degli ammessi alla prova orale ove il numero sia inferiore.

Limiti del compenso
I compensi non possono eccedere

6.500 euro per docenti della scuola dell’infanzia e primaria; docenti diplomati degli istituti secondari di secondo grado;
personale A.T.A. appartenente al profilo di area B o categorie equiparate;
8.000 euro per docenti laureati degli istituti secondari di secondo grado; docenti di istituti secondari di primo grado; personale
A.T.A appartenente ai profili di area C e D o categorie equiparate;
10.000 euro per i concorsi relativi al reclutamento dei dirigenti scolastici.

I limiti massimi sono aumentati del 10% per i presidenti, e ridotti del 20% per il segretario e per i membri aggregati.

In allegato, gli avvisi integrali per la costituzione delle commissioni.

Iscriviti al canale WhatsApp - LINEA DIRETTA UIL SCUOLA PRATO:

​https://chat.whatsapp.com/G8tjbaoB5VFDamGWkOaPW2?mode=wwc​​​

Cordiali Saluti,
Prof. Luigi Rocca
Segretario Territoriale UIL Scuola Prato
Cell. 3890984199

https://www.facebook.com/PRATOUILSCUOLA
www.uilscuolaprato.it

___________________________________
In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio, corredato dei
relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al destinatario del messaggio
sopra indicato, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Il destinatario è l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria
responsabilità, diffonderlo. Non permettendo Internet di assicurare l'integrità del presente messaggio, si declina ogni responsabilità in
merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio è destinato è avvertito
che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario è severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo
dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe, dandone gentilmente comunicazione... Ogni utilizzo improprio è contrario ai
principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. La UIL Toscana e Prato opera in conformità al nuovo Regolamento
Europeo GDPR n. 679/2016. In compliance with the new European Regulation GDPR n.. 679/2016, the information contained in this
message, together with the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed exclusively to
the recipient of the message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only one authorized
to use it, copy it and, under his own responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this message, we
decline all responsibility in this regard, in the event that it is modified. If you are not the person to whom the present message is
intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly prohibited.
We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it. Any improper use is
contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016. Uil Toscana e Prato operates in compliance with the new
European Regulation GDPR n.. 679/2016.
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