Istituto Comprensivo

MSandro Pertini

Circolare n. 111 a.s. 2025-26

[.C.5. - "SANDRO PERTINI"-VERMIO
Prot. 0002571 del 03/03/2026 o _ _
v (Uscite) Alle famiglie degli alunni

dell’'lCS “S. Pertini” - Vernio

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata
del 09 Marzo 2026 indetto da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione
di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e
CLAP e FLC CGIL.

Visto che per il giorno 09 Marzo 2026 é stato indetto uno sciopero di tutto il personale scolastico da
parte dei sindacati USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, USI SURF, CUB SUR e
ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP e FLC CGIL.

si comunica che non é assicurato il regolare svolgimento delle lezioni.

Si forniscono, come previsto da “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero”, le seguenti ulteriori informazioni:

Motivazione dello sciopero:

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati associazioni
diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le discriminazioni e le
penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le
donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidariera con le donne palestinesi e tutte
le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione.difficolta di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il
persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavor, contro le spese belliche, a favore
dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la riforma della Magistratura.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Marcella Panariello
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.LGS N. 39/1993)





