
Da: prato@uilscuola.it
Oggetto: Carta docente 2025/26: estesa ai supplenti al 30 giugno. Erogazione da lunedì 9 marzo
Data: 06/03/2026 06:50:53

Gentile Dirigente,
con la presente chiediamo che, quanto allegato, venga inviato tramite e – mail al PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO  della sua
scuola e, contestualmente, a norma dell'art. 25 della legge 300/1970,
venga pubblicato all'Albo Sindacale dell'Istituto (albo fisico di ogni plesso) e nella sezione dedicata del sito web.
Si ringrazia anticipatamente.

Il 5 marzo 2026 si è svolto presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito l’incontro con le Organizzazioni
sindacali sul decreto che disciplina l’importo e i criteri di utilizzo della Carta docente
per l’anno scolastico 2025/2026.
Come negli anni precedenti, a ciascun docente sarà accreditata sulla piattaforma dedicata la somma
prevista per la Carta del docente, pari a 383 euro per l’a.s. 2025/2026,
destinata all’aggiornamento professionale e alla formazione.
A tali risorse si aggiungeranno ulteriori fondi destinati direttamente alle istituzioni scolastiche: 120 milioni
di euro per la dotazione di strumentazioni digitali
e 161 milioni di euro per attività di formazione  del solo personale docente
Le scuole potranno utilizzare tali risorse per mettere a disposizione del solo personale docente
strumentazioni digitali (pc e tablet) e libri in comodato d’uso,
per coloro che ne faranno richiesta, nonché per organizzare attività di formazione individuate dal
Collegio dei docenti nell’ambito del piano annuale di formazione.

Principali novità introdotte dal decreto

Tra le principali novità si segnalano:

la possibilità di utilizzare la Carta docente anche per l’acquisto di servizi di trasporto di persone
e strumenti musicali ;

l’acquisto di hardware e software sarà consentito esclusivamente in occasione della prima
erogazione del bonus e successivamente con cadenza quadriennale ;

la riduzione dell’importo individuale , che passa da 500 a 383 euro annui .
Per i docenti che hanno percepito la Carta prima dell’anno scolastico 2025/2026, sarà comunque possibile
utilizzare il bonus per l’acquisto di hardware
e software nell’anno scolastico 2025/2026; successivamente si applicherà la cadenza quadriennale
prevista dal nuovo sistema.

Utilizzo della Carta docente

Il bonus potrà essere utilizzato per l’acquisto di:
1. libri e testi, anche in formato digitale
2. pubblicazioni e riviste utili all’aggiornamento professionale;
3. iscrizioni a corsi di aggiornamento e qualificazione professionale svolti da enti accreditati presso il Ministero dell’Istruzione e del

Merito, nonché a corsi di laurea, laurea magistrale, specialistica o a ciclo unico inerenti al profilo professionale, corsi post
lauream e master universitari;

4. titoli di accesso per rappresentazioni teatrali e cinematografiche;
5. prodotti dell’editoria audiovisiva;
6. titoli per l’ingresso a musei, eventi culturali e spettacoli dal vivo;
7. strumenti musicali;
8. servizi di trasporto di persone;
9. iniziative coerenti con le attività individuate nell’ambito del Piano triennale dell’offerta formativa delle scuole e del Piano

nazionale di formazione, di cui all’art. 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107.

Somme non spese nell’a.s. 2024/2025

Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno scolastico 2024/2025 verranno riaccreditate insieme
alle nuove risorse.
Scadenza delle somme





Resta confermata la validità di due anni , con scadenza al 31 agosto, come previsto dal sistema
attualmente in vigore.
Docenti che hanno ricevuto gli arretrati con sentenza

Per i docenti che, tramite sentenza, hanno ottenuto il riconoscimento della Carta del docente per
annualità pregresse, ricevendo importi anche consistenti (ad esempio 2.000–2.500 euro o più),

tali somme si cumulano con il nuovo bonus previsto dal sistema aggiornato .

Posizione della UIL Scuola

La Carta docente, aggiornata per consentire l’utilizzo del bonus anche per i servizi di trasporto, è stata
estesa ai supplenti con contratto fino al 30 giugno e al personale educativo , accogliendo una
precisa rivendicazione avanzata da tempo dalla UIL Scuola .
Si tratta di un riconoscimento importante del lavoro svolto quotidianamente da migliaia di lavoratori
precari della scuola.
Nel corso dell’incontro la UIL Scuola ha tuttavia evidenziato come permanga una evidente ingiustizia
nell’esclusione del personale ATA,
che rappresenta una componente essenziale della comunità scolastica.
È stato inoltre ribadito che occorre reperire ulteriori risorse, evitando di ridurre l’importo della Carta
docente, che finora è stato pari a 500 euro annui .
Infine, la UIL Scuola ha sottolineato la necessità di fornire indicazioni operative chiare alle istituzioni
scolastiche per la gestione delle risorse assegnate,
al fine di non gravare ulteriormente sul lavoro delle segreterie scolastiche .

Iscriviti al canale WhatsApp - LINEA DIRETTA UIL SCUOLA PRATO:

 https://chat.whatsapp.com/G8tjbaoB5VFDamGWkOaPW2?mode=wwc

Cordiali Saluti,
Prof. Luigi Rocca
Segretario Territoriale UIL Scuola Prato
Cell. 3890984199

https://www.facebook.com/PRATOUILSCUOLA
www.uilscuolaprato.it

___________________________________
In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio, corredato dei
relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al destinatario del messaggio
sopra indicato, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Il destinatario è l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria
responsabilità, diffonderlo.. Non permettendo Internet di assicurare l'integrità del presente messaggio, si declina ogni responsabilità
in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio è destinato è
avvertito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario è severamente proibito. La invitiamo ad
eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe, dandone gentilmente comunicazione......... Ogni utilizzo improprio
è contrario ai principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016.. La UIL Toscana e Prato opera in conformità al nuovo
Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. In compliance with the new European Regulation GDPR n.. 679/2016, the information
contained in this message, together with the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed
exclusively to the recipient of the message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only
one authorized to use it, copy it and, under his own responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this
message, we decline all responsibility in this regard, in the event that it is modified. If you are not the person to whom the present
message is intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly
prohibited. We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it. Any
improper use is contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016... Uil Toscana e Prato operates in
compliance with the new European Regulation GDPR n.. 679/2016.
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